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1. Scopul documentului

Prezenta politica stabileste principiile si conditiile de remunerare a Administratorului Societatii de Investitii Imobiliare de Tip
REIT (,,Societatea”), in vederea alinierii intereselor acestuia cu cele ale actionarilor si asigurarii unei administrari eficiente si
transparente a portofoliului de active.

2. Structura remuneratiei
Remuneratia Administratorului este compusa din doua elemente principale:

e Comision fix anual, calculat ca procent din valoarea activului net al Societatii (NAV);

e Comision de performantd, acordat conditionat de atingerea unui prag minim de randament total anual pentru actionari.
2.1. Comisionul fix anual

Administratorul are dreptul la un comision anual in cuantum de 1,5% (unu virgula cinci la sutd) din valoarea activului net al
Societdtii (,,NAV?”), calculata la sfarsitul fiecarui exercitiu financiar.

Comisionul se plateste trimestrial, proportional, pe baza valorii medii a NAV aferente trimestrului respectiv.
2.2. Comisionul de performanta

Administratorul va fi remunerat suplimentar printr-un comision de performanta egal cu 20% (douézeci la sutd) din randamentul
total anual al Societatii care depaseste pragul minim de 6%.

Randamentul total anual se defineste ca suma dintre:

e variatia procentuald a valorii activului net pe actiune (NAV per share), si

o dividendele distribuite In perioada respectiva, raportate la NAV-ul de inceput de an.
Aplicarea principiului ,,High Watermark”
Comisionul de performanta se aplica cu respectarea principiului ,,High Watermark”, conform caruia:

e  Administratorul nu poate incasa comision de performanta pentru randamente ulterioare care doar recupereaza scaderi
anterioare ale valorii activului net;

e Comisionul de performanta se calculeaza numai pentru valoarea totala a randamentului care depaseste cel mai inalt
nivel anterior al NAV per share pentru care s-a platit un comision de performanta.

3. Aprobarea si revizuirea politicii

Prezenta politica este supusa aprobarii Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor si poate fi modificata numai prin hotararea
aceleiasi adundri, la propunerea Consiliului de Administratie al Administratorului.

4. Durata aplicarii

Politica intra 1n vigoare la data aprobarii de catre actionari si ramane valabila pe toata durata contractului de administrare
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